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Forschung
HIGHLIGHTS 3

Ein turbulentes Jahr mit vielen (Planungs-)Unsicherheiten und immer neuen Herausforderungen liegt hinter uns. Dennoch haben
die FEM POWER-Projekte und das Netzwerk einiges auf die Beine gestellt.

Die Gleichstellungsarbeit an den Einrichtungen wurde durch zahlreiche MaBnahmen, Initiativen und Netzwerkarbeit weiter
professionalisiert und gestarkt. Es haben zahlreiche digitale Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen rund um die Themen
Antidiskriminierung, LSBTIQ+, Antirassismus und Antifeminismus sowie im Bereich der Genderforschung statt gefunden, die auch
bundesweit wahrgenommen wurden.

Unsere landesweite Offentlichkeitsarbeit, vor allem in den Sozialen Medien, hat das Landesprogramm FEM POWER und damit
auch gleichstellungspolitische Themen und Notwendigkeiten sichtbarer gemacht.

Mit all diesen Aktivitdten, MaBnahmen und Initiativen sowie Dank der erfolgreiche Zusammenarbeit im Netzwerk trégt FEM
POWER zu mehr Chancengerechtigkeit in Wissenschaft und Forschung in Sachsen-Anhalt bei.

Wir laden Sie ein zu einem kleinen Ruickblick auf das vergangene Jahr und wirdigen damit auch all die kleinen und groBen Erfolge
im Rahmen des Projektes und unserer landesweiten Zusammenarbeit. Mit viel Tatendrang und Zuversicht starten wir in das letzte
Projektjahr und wiinschen allen Beteiligten, Mitstreiter*innen und Interessierten ein empowerndes 2022!

Viele weitere Highlights der FEM POWER-Projekte an den einzelnen Standorten finden Sie> hier (https://www.fempower-

Isa.de/Standorte.html)
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https://www.fempower-lsa.de/
https://www.fempower-lsa.de/Standorte.html
https://www.fempower-lsa.de/Leuchtturmprojekt.html
https://www.fempower-lsa.de/Aktivit%C3%A4ten/FEM+POWER+Highlights+2021/Schwerpunktthema+im+CEWS+Journal.html
https://www.fempower-lsa.de/Aktivit%C3%A4ten/FEM+POWER+Highlights+2021/KOMPLIZ%2AINNEN_+Eine+dezentrale+Versammlung+f%C3%BCr+emanzipatorische+Gestaltung+%7C+April-p-7186.html
https://www.fempower-lsa.de/Aktivit%C3%A4ten/FEM+POWER+Highlights+2021/Ringvorlesung+_%28Un_%29Gleichheiten_+Introducing_+Intersectionality_-p-7184.html
https://www.fempower-lsa.de/Aktivit%C3%A4ten/FEM+POWER+Highlights+2021/Wie+m%C3%A4nnlich+ist+die+Wissenschaft_+Film+Screening+und+Podiumsdiskussion-p-7194.html
https://www.fempower-lsa.de/Aktivit%C3%A4ten/FEM+POWER+Highlights+2021/Flyer+FEM+POWER+landesweit.html
https://www.fempower-lsa.de/Aktivit%C3%A4ten/FEM+POWER+Highlights+2021/%28F%29EMPOWERing+Zertifikat.html
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FEM POWER goes Social Media


https://www.fempower-lsa.de/Aktivit%C3%A4ten/FEM+POWER+Highlights+2021/FEM+POWER+goes+Social+Media.html
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https://www.fempower-lsa.de/Aktivit%C3%A4ten/FEM+POWER+Highlights+2021/FEM+POWER+goes+Social+Media.html
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Weiterbildung im SoSe 21
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‘Workshops, Lunch Lecture, Seminare,
Coaching, Austausch

FEM POWER
Netzwerk

szinfo@fem...
>Webseite
Netzwerk
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Rundbrief
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HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
www.europa.sachsen-anhalt.de
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https://www.fempower-lsa.de/FEM+POWER+Netzwerk.html
mailto:gendercampus@kgc-sachsen-anhalt.de
https://www.fempower-lsa.de/gendercampus.html
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