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Caregiving in Crisis: Gender inequality in paid and unpaid work during
COVID-19

OECD | In dem Themenpapier wird landeriibergreifend analysiert, wie sich die
COVID-19-Krise auf die Geschlechterungleichheit bei bezahlter und unbezahlter
Arbeit ausgewirkt hat. 61,5 Prozent der Mitter Gbernehmen im OECD-
Durchschnitt entweder die gesamte oder zuséatzliche Carearbeit. | 2021

Gender Differences in Reduced Well-being during the COVID-19 Pandemic
— the Role of Working Conditions

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung | Zoch, Gundula; Ba&chmann, Ann-
Christin; Vicari, Basha | 2021.

Studie der Fachzeitrschrift Nature Communications: Lack of consideration
of sex and gender in COVID-19 clinical studies

Nature Communications | Brady, Emer et al. | h der Analyse wurden knapp 4500
klinische Studien zu Sars-Cov 2 auf Gender Bezlige untersucht. Nur ca. 4 %
davon sehen vor, eine Variable zu Geschlecht bzw. Gender einzubeziehen. Dabei
sind Frauen und Mé&nner unterschiedlich von einer Covid Erkrankung betroffen.
Dies zeigt, dass Gender und Geschlecht in klinischen Studien strukturell
implementiert werden missen. | Juli 2021

Homeoffice: Was wir aus der Zeit der Pandemie fiir die zukiinftige
Gestaltung von Homeoffice lernen kénnen.

Hans-Bdckler-Stiftung | Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut | Ahlers,
Elke; Mierich, Sandra; Zucco, Aline | April 2021.

Warum vor allem weibliche Selbststéandige Verliererinnen der Covid-19-
Krise sind

Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung e.V. | Seebauer,Johannes; S.
Kritikos, Alexander; Graeber, Daniel | Wochenbericht 15 / 2021.

Sorgearbeit wahrend der Corona-Pandemie: Miitter libernehmen gréBeren
Anteil — vor allem bei schon zuvor ungleicher Aufteilung

Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung e.V. | Jessen, Jonas; Spief3, C.
Katharina; Wrohlich, Katharina | Wochenbericht 9 / 2021.

Auswirkungen der Corona-Krise auf das Familien- und Erwerbsleben

Kurzexpertise | Bonin, Holger (IZA); Eichhorst, Werner (1ZA); Krause-Pilatus ,
Annabelle (IZA); Rinne, Ulf (IZA) | im Auftrag des Bundesministeriums flr Arbeit
und Soziales | Dezember 2020.

Verhdltnis Gleichstellungs- und Familienpolitiken


https://www.fempower-lsa.de/
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=1122_1122019-pxf57r6v6k&title=Caregiving-in-crisis-Gender-inequality-in-paid-and-unpaid-work-during-COVID-19
https://www.iab.de/183/section.aspx/Publikation/K210401ITV
https://www.nature.com/articles/s41467-021-24265-8
https://www.wsi.de/de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-007997
https://www.diw.de/de/diw_01.c.815794.de/publikationen/wochenberichte/2021_15_3/warum_vor_allem_weibliche_selbststaendige_verliererinnen_der_covid-19-krise_sind.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.812230.de/publikationen/wochenberichte/2021_09_1/sorgearbeit_waehrend_der_corona-pandemie__muetter_uebernehme___n_anteil_____vor_allem_bei_schon_zuvor_ungleicher_aufteilung.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-574-auswirkungen-der-corona-krise-auf-familien-und-erwerbsleben.html
https://www.fu-berlin.de/sites/frauenbeauftragte/media/WRB_022020_Webversion.pdf

Wissenschaftlicher Rundbrief der Freien Universitat Berlin. Zentrale
Frauenbeauftragte der Freien Universitat Berlin | Dezember 2020

Stand der Gleichstellung - Ein Jahr mit Corona.

Hans-Bockler-Stiftung. Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut. Zucco,
Aline; Lott, Yvonne | Marz 2021

Béckler Impuls. Gleichstellung in der Krise

Hans-Bockler-Stiftung. Die Coronakrise kénnte die Ungleichheit zwischen den
Geschlechtern bei Léhnen, Arbeitszeiten und familiaren Verpflichtungen teilweise
verscharfen. | April 2021

Vaterliche Fiirsorge in der Coronakrise — Eine unterschéatzte Ressource

Fachkréaftportal Kinder- und Jugendhilfe. Nacken, Wolfgang | April 2021

Rollen und Aufgabenverteilung bei Frauen und Méannern in Corona-Zeiten
(Umfrageergebnisse)

Bertelsmann Stiftung (Hrsg.), Barbara von Wirzen. Homeschooling, kochen,
betreuen: Die Corona-Pandemie stellt Familien vor groBe Herausforderungen.
Neue Umfrageergebnisse der Bertelsmann Stiftung zeigen, dass die Verteilung
der Aufgaben im eigenen Zuhause vorwiegend klassischen Rollenbildern
zwischen Mann und Frau folgt. Wahrend in der Wahrnehmung der Manner
Kinderbetreuung und Hausarbeit gerecht aufgeteilt sind, leiden viele Frauen unter
der aktuellen Krisensituation. | 2020.

"Ein Schritt vorwarts, zwei Schritte zuriick"

Friedrich-Ebert-Stiftung. Marlene Haupt, Sandra Hofmann, Viola Lind. Corona in
Deutschland aus der Genderperspektive. Ein Uberblick tiber verfiigbare
Forschungsergebnisse | 2020

Corona und Arbeitszeit: Liicke zwischen den Geschlechtern bleibt —
Frauen erhalten seltener Aufstockung bei Kurzarbeit

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut/ Hans-Béckler-Stiftung. Die
durchschnittliche Erwerbs-Arbeitszeit von Frauen ist im Zuge der Corona-Krise
starker gesunken als die von Mannern. Dadurch hat sich die Schere bei den
geschlechtsspezifischen Erwerbs-Arbeitszeiten gedffnet: Vor Ausbruch der
Pandemie arbeiteten Frauen im Durchschnitt finf Stunden pro Woche weniger
als Manner in einem bezahlten Job. | 29. Dezember 2020

Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Diskriminierungserfahrungen in
Zeiten von Corona

Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Diskriminierungserfahrungen in Zeiten
von Corona.

COVID -19 stellt das gesellschaftliche Zusammenleben vor neue
Herausforderungen — auch im Hinblick auf den Diskriminierungsschutz. Denn im
Zusammenhang mit dem Virus kommt es im Alltag immer wieder zu
Benachteiligungen. So hat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes seit Beginn
der Corona-Krise rund 700 Beratungsanfragen (Stand: 30.07.2020) zu
Diskriminierungen im Zusammenhang mit dem Virus erhalten. Die Falle reichen
von unverhohlenem rassistischem Verhalten bis hin zu kérperlichen Ubergriffen
in der Offentlichkeit.

Martina Steer. Sind die Frauen die Verliererinnen der Corona-Krise?


https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_64_2021.pdf
https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-gleichstellung-in-der-krise-31145.htm
https://www.jugendhilfeportal.de/familienfoerderung/artikel/vaeterliche-fuersorge-in-der-coronakrise-eine-unterschaetzte-ressource/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/rollen-und-aufgabenverteilung-bei-frauen-und-maennern-in-corona-zeiten
https://www.fes.de/themenportal-gender-jugend-senioren/gender-matters/artikelseite/default-8ecd3d0372
https://www.wsi.de/de/pressemitteilungen-15991-corona-und-arbeitszeit-lucke-zwischen-den-geschlechtern-bleibt-29563.htm
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ThemenUndForschung/Corona/FAQ/FAQ_node.html

Uberlegungen aus der Frauen- und Geschlechtergeschichte | 01.
September 2020

Martina Steer. Forum: EU: M. Steer: Sind die Frauen die Verliererinnen der
Corona-Krise? Uberlegungen aus der Frauen- und Geschlechtergeschichte. | 01.
September 2020.

Maria Wersig. Demokratie im Ausnahmezustand. | 30. August 2020

Friedrich Ebert Stiftung. Forum Politik und Gesellschaft. Maria Wersig.
Demokratie im Ausnahmezustand. Welche Folgen hat die Krise fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern? | 30. August 2020.

Corona: Gleichstellung und Hochschule in der Pandemie

bukof -
Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
e.V.

Verschiedene Studien zu Corona & Gender

Agentur far Querschnittziele im ESF. Gleichstellung - Antidiskriminierung -
Okologische Nachhaltigkeit. Newsletter Nr. 05/2020

Noriko Amano-Patifio, Elisa Faraglia, Chryssi Giannitsarou, Zeina Hasna.
The unequal effects of covid-19 on economists‘ research productivity. | 18.
August 2020

The current lock-down measures are expected to disproportionately reduce
women's labor productivity in the short run. This paper analyzes the effects of
these measures on economists' research productivity. We explore the patterns of
working papers publications using data from the NBER Working Papers Series,
the CEPR Discussion Paper Series, the newly established research repository
Covid Economics: Vetted and Real Time Papers and VoxEU columns. Our
analysis suggests that although the relative number of female authors in non-
pandemic related research has remained stable with respect to recent years (at
around 20%), women constitute only 12% of total number of authors working on
COVID-19 research.| 18. August 2020

Familidre Arbeitsteilung ist in Corona-Zeiten in Bewegung | 05. August
2020

Neue Studie zeigt: Paare haben ihre hadusliche und familidre Arbeitsteilung sehr
unterschiedlich an die Herausforderungen der Corona-Situation angepasst. | 08.
August 2020

RKI: Coronavirus (COVID-19) death numbers by gender and age Germany
2020 | August 2020

Robert Koch Institut. Coronavirus (COVID-19) death numbers by gender and age
Germany 2020. | August 2020.

Karsten Hank, Anja Steinbach: The virus changed everything, didn’t it?
Couples’ division of housework and childcare before and during the
Corona crisis | 21. Juli 2020

The present study responds to public concerns that the COVID-19 pandemic
might have triggered a backlash in gender equality.

Bockler Impuls. Coronakrise verschirft soziale Ungleichheit | 16. Juli 2020


https://www.hsozkult.de/debate/id/diskussionen-5049
http://library.fes.de/pdf-files/dialog/16413.pdf
https://bukof.de/service/corona-gleichstellung-und-hochschule-in-der-pandemie/?fbclid=IwAR3hbAlgnaMZIaU98MPIXxSd14uXZLGfA3txizmpATELig6SQuRJMEEgZtQ
https://www.esf-querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Publikationen/newsletter_05_2020.pdf
https://www.inet.econ.cam.ac.uk/working-paper-pdfs/wp2022.pdf
https://idw-online.de/de/news752225
https://www.statista.com/statistics/1105512/coronavirus-covid-19-deaths-by-gender-germany/
https://ubp.uni-bamberg.de/jfr/index.php/jfr/article/view/488/438
https://www.boeckler.de/pdf/impuls_2020_12_gesamt.pdf

Hans-Béckler-Stiftung. Coronakrise verschérft soziale Ungleichheit Uber ein
Viertel der Erwerbstatigen hat in der Krise bereits Einkommen verloren, die
soziale Ungleichheit nimmt zu. Tarifbeschaftigte sind besser geschutzt. | 16. Juli
2020

Frauenpolitische Perspektiven auf die Coronapandemie | 14. Juli 2020

Sarah Speck. Das Zuhause — bislang der Ort der anderen Arbeit, die tagtaglich
geleistet werden muss — wurde fiir viele krisenbedingt zum Home Office. Die
damit verbundene Erfordernis der »Neuordnung des Privaten« hat ihre Tlcken:
Erwerbsarbeit und Care-Arbeit erweisen sich als unvereinbar, die Aufwénde im
sténdig bewohnten Haushalt steigen an. Die Last tragen zumeist die Frauen. Die
Corona-Krise wird, so ist zu vermuten, die Formen der Arbeitskraftnutzung
dauerhaft veréandern. | 14. Juli 2020.

Westermeier. Trifft die Corona-Krise altere Erwerbstéatige starker als
jingere? | 08. Juli 2020

Christian Westermeier. IAB Forum - Magazin des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung. Trifft die Corona-Krise altere Erwerbstéatige starker als jingere?
| 08. Juli 2020

Geschlechterpolitik in Zeiten von Corona - Ergebnisse einer Umfrage unter
den Frauen- und Gleichstellungsakteur*innen der auBeruniversitaren
Forschungsorganisationen und Hochschulen

Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
e.V.. Geschlechterpolitik in Zeiten von Corona - Ergebnisse einer Umfrage unter
den Frauen- und Gleichstellungsakteurinnen der auBeruniversitaren
Forschungsorganisationen und Hochschulen | 01. Juli 2020

Charlene Marie Kalenkoski, Sabrina Wulff. Pabilonialnitial Impact of the
COVID-19 Pandemic on the Employment and Hours of Self- Employed
Coupled and Single Workers by Gender and Parental Status | Juli 2020

This study examines the initial impact of COVID-19 shutdowns on the
employment and hours of unincorporated self-employed workers using data from
the Current Population Survey. Although the shutdowns decreased employment
and hours for all groups, differential effects by gender, couple status, and parental
status exist. Coupled women were less likely to be working than coupled men,
while single women were more likely to be working than single men. However,
fathers of school-age children who remained employed were working reduced
hours compared to men without children. Remote work mitigated some of the
negative effects on employment and hours.

Koebe, Samtleben, Schrenker, Zucco. Systemrelevant, aber dennoch kaum
anerkannt: Entlohnung unverzichtbarer Berufe in der Corona-Krise
unterdurchschnittlich. | 29. Juni 2020

Josefine Koebe, Claire Samtleben, Annekatrin Schrenker und Aline
Zucco. Systemrelevant, aber dennoch kaum anerkannt: Entlohnung
unverzichtbarer Berufe in der Corona-Krise unterdurchschnittlich. | 29. Juni 2020

COVID-19: emerging gender data and why it matters | 26. Juni 2020

Important Data Resources. dataunwomen.org | 26. Juni 2020

Gender Gap in Research Output Widens During Pandemic | 25. Juni 2020

Katarina Zimmer.


https://blog.transcript-verlag.de/zuhause-arbeiten/
https://www.iab-forum.de/trifft-die-corona-krise-aeltere-erwerbstaetige-staerker-als-juengere/
https://bukof.de/wp-content/uploads/20-07-01-Ergebnisse-Umfrage-AG-Geschlechterpolitik-in-Zeiten-von-Corona.pdf
http://ftp.iza.org/dp13443.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.792728.de/diw_aktuell_48.pdf
https://data.unwomen.org/resources/covid-19-emerging-gender-data-and-why-it-matters
https://www.the-scientist.com/news-opinion/gender-gap-in-research-output-widens-during-pandemic-67665

Bertelsmann-Stiftung Studie: Mitter verdienen viel weniger als Frauen
ohne Kinder | 24. Juni 2020

Challenges for the female academic during the COVID-19 pandemic | 18.
Juni 2020

Peterson Gabster, van Daalen, Dhatt, Berry: Challenges for the female academic
during the COVID-19 pandemic.

Science and innovation benefit from diversity. However, as the global community
fights COVID-19, the productivity and scientific output of female academics are
disproportionately affected, leading to loss of women's scientific expertise from
the public realm. | 18. Juni 2020

Die Notwendigkeit einer feministischen Analyse der Corona-Krise.
Ausgangspunkte fiir eine demokratische, solidarische und intersektionale
Gesellschaftsvision | 12. Juni 2020

Appell der Sektion Politik und Geschlecht in der DVPW zum (wissenschafts-
)politischen Umgang mit der COVID 19-Pandemie | 12.Juni 2020

Corona: Welche gesellschaftlichen Gruppen werden vergessen? | 11. Juni
2020

Die Corona-Krise und die Finanz- und Bankenkrise von 2008/2009 haben einiges
gemeinsam: Vielen Menschen droht nicht nur der Verlust ihres Arbeitsplatzes,
sondern auch ein sozialer Abstieg. Zudem gibt es die Gefahr, dass sich die
Situation einzelner gesellschaftlicher Gruppen weiter verschlechtert. Die
hallesche Arbeits- und Sozialrechtlerin Prof. Dr. Katja Nebe hat die Folgen
der Finanz- und Bankenkrise untersucht und spricht im Interview liber den
Vergleich mit der heutigen Zeit. | 11. Juni 2020

Frauen auf dem deutschen Arbeitsmarkt - Was es sie kostet, Mutter zu
sein | Juni 2020

Manuela BarisSi¢ (Senior Project Manager im Projekt ,Beschéftigung im Wandel®
der Bertelsmann Stiftung) und Valentina Sara Consiglio (Project Manager im
Projekt ,Beschaftigung im Wandel” der Bertelsmann Stiftung).

Erste Befunde zu den Auswirkungen der Coronakrise auf dem deutschen
Arbeitsmarkt deuten darauf hin, dass sich bestehende Ungleichheitsdynamiken in
doppelter Hinsicht verscharfen werden — nicht nur zwischen den Geschlechtern,
sondern auch innerhalb der Gruppe der Frauen. Dabei ist eines sicher:
Insbesondere Mutter werden das Nach- sehen haben, denn die nachfolgende
Analyse zeigt, dass Kinder Mutter schon vor der Krise bis zu zwei Drittel ihres
Lebenserwerbseinkommens kosteten. | Juni 2020

Hausliche Gewalt wahrend der Corona-Pandemie | Juni 2020

Prof. Dr. Janina Steinert, Dr. Cara Ebert: Hausliche Gewalt wahrend der
Corona-Pandemie | Juni 2020
Weitere Informationen:

> https://www.hfp.tum.de/globalhealth/forschung/covid-19-and-domestic-violence/

(https://www.hfp.tum.de/globalhealth/forschung/covid-19-and-domestic-violence/)



ttps://www.rnd.de/wirtschaft/studie-mutter-verdienen-viel-weniger-als-frauen-ohne-kinder-XI6DA5HVBRGMHPORTV5TYQ56DQ.html
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7302767/#bib6
https://www.dvpw.de/fileadmin/user_upload/sek_politik_und_geschlecht/Appell_der_Sektion_Politik_und_Geschlecht_in_der_DVPW_zum__wissenschafts-_politischen_Umgang_mit_der_COVID_19-Pandemie.pdf
https://www.campus-halensis.de/artikel/corona-welche-gesellschaftlichen-gruppen-werden-vergessen/
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/200616_Kurzexpertise_MotherhoodLifetimePenaltyFINAL.pdf
https://www.tum.de/nc/die-tum/aktuelles/pressemitteilungen/details/36053/
https://www.hfp.tum.de/globalhealth/forschung/covid-19-and-domestic-violence/

»Zusammenfassung der Studienergebnisse

(https://drive.google.com/file/d/19Wqpby9nwMNjdgO4_FCqqlfYyLJmBn7y/view)

The short-run macro implications of school and childcare closures | 30.
Mai 2020

Nicola Fuchs-Schiindeln, Moritz Kuhn, Michéle Tertilt.

The COVID-19 crisis has hit women’s employment particularly hard, partly
because the worst-hit sectors have high female employment shares, but also
because schools and daycare closures have forced more mothers to leave their
jobs. This column looks at Germany, where 26% of the workforce has children
aged 14 or younger, and quantifies the macroeconomic importance of working
parents. If schools and daycare centres remain closed as the economy slowly
reopens, 11% of workers and 8% of all working hours will be lost to the labour
market. Policies to restart the economy must accommodate the concerns of these
families. | 30. Mai 2020

Wissenschaftliche Studie liber die Geschlechterverteilung in der Corona-
Berichterstattung | 28. Mai 2020

Prof. Dr. Elizabeth Prommer und Julia Stiwe vom Institut fir Medienforschung
der Universitat Rostock:

Derzeit wird viel diskutiert, dass in den politischen und medialen Diskursen zur
Corona-Pandemie vor allem die Meinung von Mannern gefragt sei. Zwei aktuelle
Studien der MaLisa Stiftung haben nun die Geschlechtergerechtigkeit in der
Berichterstattung im Fernsehen und in den Online-Auftritten von Printmedien
untersucht. Im Mittelpunkt standen dabei die Fragen: wie oft kommen Frauen und
Manner insgesamt zu Wort? Wie haufig und zu welchen Themen sind sie als
Expert*innen gefragt? | 28. Mai 2020

Are women publishing less during the pandemic? Here’s what the data
say | 20. Mai 2020

Giuliana Viglione. Early analyses suggest that female academics are posting
fewer preprints and starting fewer research projects than their male peers. | 20.
Mai 2020

The decline of women's research production during the coronavirus
pandemic | 19. Mai 2020

Philippe Vincent-Lamarre, Cassidy R. Sugimoto, Vincent Lariviére.

Preprints analysis suggests a disproportionate impact on early career
researchers. | 19. Mai 2020

Frauen in Corona-Krise stiarker am Arbeitsmarkt betroffen als Méanner | 15.
Mai 2020

Die Corona-Pandemie I6st eine verheerende Wirtschaftskrise aus, die auch am
deutschen Arbeitsmarkt gravierende Spuren in Form von Kurzarbeit und
Arbeitslosigkeit hinterlasst. Im Gegensatz zur Finanzkrise 2008/2009, in der
Manner starker vom Beschaftigungsriickgang betroffen waren, trifft es in der
aktuellen Krise Wirtschaftssektoren wie das Gastgewerbe, in denen Frauen
starker reprasentiert sind. AuBerdem zeigen erste Zahlen zu den Zugangen zur
Arbeitslosigkeit allgemein und zum Beschaftigungsriickgang bei Minijoberinnen,
dass Frauen momentan starker von Arbeitsplatzverlust betroffen sind als Manner.
| 15. Mai 2020


https://drive.google.com/file/d/19Wqpby9nwMNjdgO4_FCqqlfYyLJmBn7y/view
https://voxeu.org/article/short-run-implications-school-closures
https://malisastiftung.org/frauen-sind-die-wahren-heldinnen-in-der-krise-erzaehlen-uns-maenner/ 
https://www.nature.com/articles/d41586-020-01294-9
https://www.natureindex.com/news-blog/decline-women-scientist-research-publishing-production-coronavirus-pandemic
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.789749.de/diw_aktuell_42.pdf

Gleichstellung: Riickschritt durch Corona | 14. Mai 2020

Bettina Kohlrausch, Aline Zucco.

Durch das Wirtschafts-und Sozialwissenschaftliche Institut (WSI) der Hans-
Bdckler-Stiftung wurde in der Reihe ,Policy Brief* unter der Nr. 40 die Publikation
~Corona trifft Frauen doppelt —weniger Erwerbs-einkommen und mehr
Sorgearbeit” herausgegeben.Policy Brief WSI Nr. 40, 05/2020

14. Mai 2020 | Hans-Bockler-Stiftung

> (https://www.boeckler.de) > www.boeckler.de (http://www.boeckler.de)

> Kurzinfos (https://www.dasgleichstellungswissen.de/Corona-Krise%3A-Pandemie-

vergr%eC3%B6%C3%9Fert-Ungleichheiten.html?utm_medium=newsletter&from=0ONL-

GLEICH&utm_campaign=GLB20N-20&wa=GLB20N-
20&cifid=86464&srnr=SR11409343&uid=5040708)

Erwerbstiétige Miitter tragen Hauptlast zusatzlicher Sorgearbeit in Corona-
Zeiten — Forscherinnen warnen vor langfristigen Nachteilen | 14. Mai 2020

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut. Hans-B&ckler-Stiftung.
Befragung unter rund 7700 Erwerbstatigen. | 14. Mai 2020

Jens Peter Andersen, Mathias Wullum Nielsen, Nicole L. Simone, Resa E.
Lewiss, Reshma Jagsi: Meta-Research: COVID-19 medical papers have
fewer women first authors than expected | 13. Mai 2020

The COVID-19 pandemic has resulted in school closures and distancing
requirements that have disrupted both work and family life for many. Concerns
exist that these disruptions caused by the pandemic may not have influenced
men and women researchers equally. Many medical journals have published
papers on the pandemic, which were generated by researchers facing the
challenges of these disruptions. Here we report the results of an analysis that
compared the gender distribution of authors on 1,893 medical papers related to
the pandemic with that on papers published in the same journals in 2019, for
papers with first authors and last authors from the United States. Using mixed-
effects regression models, we estimated that the proportion of COVID-19 papers
with a woman first author was 19% lower than that for papers published in the
same journals in 2019, while our comparisons for last authors and overall
proportion of women authors per paper were inconclusive. A closer examination
suggested that women's representation as first authors of COVID-19 research
was particularly low for papers published in March and April 2020. Our findings
are consistent with the idea that the research productivity of women, especially
early-career women, has been affected more than the research productivity of
men. | 13. Mai 2020

COVID-19’s gendered impact on academic productivity | 11. Mai 2020

Megan Frederickson. With schools and daycares closed because of COVID-19,
many academics are currently working from home with their kids underfoot.
Writing in Nature, Minello suggested the pandemic is disproportionately affecting
the productivity of female academics, because women often do more caregiving
than men.

Megan Frederickson quantified this effect by analyzing data on preprint
submissions to arXiv and bioRxiv, two preprint servers that together cover many
STEM fields. Peer review takes time, so it is still too soon to see COVID-19’s
effects on the numbers of journal articles published by female versus male
academics. However, a growing number of academics make their submitted or in-
progress manuscripts available on preprint servers, meaning it might be possible


https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_pb_40_2020.pdf
https://www.boeckler.de
http://www.boeckler.de
https://www.dasgleichstellungswissen.de/Corona-Krise%3A-Pandemie-vergr%C3%B6%C3%9Fert-Ungleichheiten.html?utm_medium=newsletter&from=ONL-GLEICH&utm_campaign=GLB20N-20&wa=GLB20N-20&cifid=86464&srnr=SR11409343&uid=5040708
https://www.boeckler.de/pdf/pm_wsi_2020_05_14.pdf
https://arxiv.org/abs/2005.06303
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to measure the pandemic’s effect on preprint submissions in real time. | 11. Mai
2020

Diskriminierungsféalle im Zusammenhang mit COVID-19 steigen | 11. Mai
2020

> www.dasgleichstellungswissen.de (hiip://www.dasgleichstellungswissen.de) | 11. Mai
2020

Who is doing new research in the time of COVID-19? Not the female
economists | 02. Mai 2020

Noriko Amano-Patifo, Elisa Faraglia, Chryssi Giannitsarou, Zeina Hasna.

The COVID-19 crisis has spurred a novel and fast-growing field in economic
research. But women are not submitting new work at the same pace as their male
counterparts. Using data from prominent repositories of working-paper
publications in economics, this column suggests that the effects of lockdowns on
the division of labour at home have been particularly detrimental to the research
activity of women. | 02. Mai 2020

Systemrelevant und dennoch kaum anerkannt: Das Lohn- und
Prestigeniveau unverzichtbarer Berufe in Zeiten von Corona | Mai 2020

Koebe, Josefine; Samtleben, Claire; Schrenker, Annekatrin; Zucco, Aline | DIW
aktuell 28, 7 S. | Mai 2020

Geschlechterverteilung in der Corona-Berichterstattung: Wer wird in
Krisenzeiten gefragt? [MaLisa Stiftung] | Mai 2020

.Wie steht es um die Geschlechtergerechtigkeit in der Corona-Berichterstattung
im Fernsehen und in den Online-Auftritten von Printmedien in Deutschland? Wie
oft kommen Frauen und Méanner zu Wort? Wie oft und zu welchen Themen
werden sie als Expert*innen befragt? Diesen Fragen gehen zwei Studien der
MaLisa Stiftung nach.” | Mai 2020

Fikret Oz. L6hne und Gehilter in systemrelevanten Berufen: Gebraucht
und geschatzt, aber unter Wert! | Mai 2020

Fikret Oz, Institut Arbeit und Technik (IAT), Westfalische
HochschuleForschungsschwerpunkt »Arbeit und Wandel«.

Wegen der Corona-Krise erfahren die Beschéftigten in den systemrelevanten
Berufen, vor allem in den Gesundheits-, Lebensmittelhandel- und Logistikberufen
sowie Tatigkeiten in den anderen Bereichen der Grundversorgung eine héhere
gesellschaftliche Wertschatzung. Zudem sind sie auch durch Kundenkontakte
einem erhdhten Gesundheitsrisiko ausgesetzt. Inwieweit sich diese gestiegene
Wertschatzung in den ausgewaéhlten systemrelevanten Berufen gegenwartig auch
in Bezug auf die Verdienststrukturen widerspiegelt, ist Gegenstand vorliegender
Einkommensanalyse. | Mai 2020

Pflege in Corona-Zeiten: Gefahrdete pflegen besonders Gefahrdete | 28.
April 2020

In der Reihe "DIW aktuell" des Deutschen Instituts fur Wirtschaftsforschung (DIW
Berlin) wird thematisiert, dass im Pflegesektor (Pflegeheime und Hauspflege)
wéhrend der Corona-Pandemie besondere Gefahrdungen nicht nur fir
Pflegebedurftige, sondern auch fir Pflegeleistende bestehen. | 28. April 2020
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Sichtbar, akut und im wahrsten Sinne des Wortes virulent:
Forschungserkenntnisse zu vergeschlechtlichten Arbeitsverhéltnissen |
24. April 2020

Interview von Clara Scholz mit Dr. Kathe von Bose |genderblog.hu-berlin.de | 24.
April 2020

Corona-Krise und Geschlechterverhaltnisse — Ein Interview mit Regina
Frey | 22. April 2020

Die Politikwissenschaftlerin Regina Frey setzt sich seit Jahren fir die Umsetzung
und Evaluation von Gleichstellungspolitiken ein. Sie griindete 2002
das > genderbiro (hitps:/www.gender.de/) und leitete bis Mérz diesen Jahres die

Geschéftsstelle des > Zweiten (https://www.gleichstellungsbericht.de/de/article/7 regina-

frey.html) und > Dritten (https://www.dritter-

gleichstellungsbericht.de/) Gleichstellungsberichts der Bundesregierung. Sie berat

derzeit die Vereinten Nationen zur Umsetzung von ,Gender-Markern“ und Gender
Budgeting. Sie hat vielfach zur praktischen Umsetzung von Geschlechterpolitik
verdffentlicht. In einem schriftlichen Interview berichtet Regina Frey aus ihrer
Perspektive als Wissenschaftlerin in Zeiten der Corona-Krise.

COVID-19: Okonomische Effekte auf Frauen | 22. April 2020
Julia Bock-Schappelwein, Ulrike Famira-Muhlberger und Christine Mayrhuber |
WIFO Research Briefs, 2020 | 22. April 2020

Kathleen Dolan and Jennifer L. Lawless. It Takes a Submission: Gendered
Patterns in the Pages of AJPS | 20. April 2020

Geschlossene Kitas: Mitter tragen mit Blick auf Zeiteinteilung vermutlich
die Hauptlast | 20. April 2020
Jessen, Jonas; Waights, Sevrin; SpieB3, C. Katharina | DIW aktuell 34/2020

Analyse aus der Reihe "DIW aktuell" des Deutschen Instituts fur
Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) zur Zeiteinteilung mit Blick auf
Kinderbetreuung, Erwerbsarbeit und Hausarbeit in Zeiten der Coronavirus-
Pandemie. | 20. April 2020

Care: Global Rapid Gender analysis for COVID-19 | 19. April 2020

careinternational.org.uk | 19. April 2020

Genderblog des Zentrums fiir transdisziplinare Geschlechterstudien |
Humboldt-Universitat zu Berlin

Ergebnisse, Projekte und Debatten aus Forschung und Lehre der Gender Studies
an der Humboldt-Universitat zu Berlin | > Genderblog HU-Berlin

(https://genderblog.hu-berlin.de/category/forschung/)

Why the gendered political economy of COVID-19 matters | 15. April 2020
Merisa Thompson | SPERI/University of Sheffield | 15. April 2020

Corona-Alltag Studie WZB | 15. April 2020

Gender Roles in the framework of COVID 19 | 13. April 2020

Maria Lépez Belloso | gearingroles.eu | 13. April 2020
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Back to where we always have been: sex/gender segregation to contain
Covid-19 | 9. April 2020

Sonia Corréa | London School of Economics and Political Science Blog| 9. April
2020

Mannheimer Corona-Studie: Schwerpunktbericht zu Erwerbstatigkeit
undKinderbetreuung | 9. April 2020

> www.uni-mannheim.de (hitps://www.uni-mannheim.de/news/mannheimer-corona-studie-

starke-soziale-ungleichheit-bei-home-office-und-kurzarbeito/) | 9. April 2020

» Zusatzliche Informationen (https://www.uni-mannheim.de/news/mannheimer-corona-studie-

starke-soziale-ungleichheit-bei-home-office-und-kurzarbeit0/)

>mehr ... (https://www.uni-mannheim.de/media/Einrichtungen/gip/Corona_Studie/2020-04-

05_Schwerpunktbericht_Erwerbstaetigkeit_und_Kinderbetreuung.pdf)

Forscher untersuchen Effekte von Corona auf Gleichstellung | 8. April
2020

forschung-und-lehre.de | 8. April 2020

Gender, Masculinity, and COVID-19 | 1. April 2020

Christina Ewig | Gender Policy Report | 1. April 2020

Hovermann. Soziale Lebenslagen,soziale Ungleichheit und Corona -
Auswirkungen fiir Erwerbstéatige | April 2020

Andreas Hévermann. Hans-Bdckler-Stiftung. Policy Brief Nr. 44. Soziale
Lebenslagen,soziale Ungleichheit und Corona - Auswirkungen fiir Erwerbstatige.
Eine Auswertung der HBS-Erwerbstatigenbefragung | April 2020

Prekére Arbeit — prekdre Anerkennung? Eine Studie tiber unsichere
Lebensverhéltnisse | April 2020

Wimbauer, Christine und Mona Motakef (2020): Prekéare Arbeit — prekéare
Anerkennung? Eine Studie Uber unsichere Lebensverhéltnisse. Frankfurt/New
York: Campus (open access) | April 2020

Weitere Informationen:

> https://genderblog.hu-berlin.de/brennglas-covid-19/ (hitps:/genderblog.hu-

berlin.de/brennglas-covid-19/)

The First 100 Days of the COVID-19 in Asia and the Pacific: A Gender Lens
| April 2020

Verdffentlichung der UN Women (Regional Office for Asia and the Pacific) | April
2020

Soziologisches zur Pandemie: Eine Geschlechtersoziologische Ubersicht |
April 2020

Dr. Tanja Carstensen, Dr. Imke Schmincke und Isabel Klein | April 2020

soziopolis.de

Women at the core of the fight against COVID-19 crisis | April 2020
Publikation OECD | April 2020
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The Impact of COVID-19 on Gender Equality | Marz 2020

Titan Alon, Matthias Doepke, Jane Olmstead-Rumsey, Michéle Tertilt | M&rz 2020

Collaborative Research Center Transregio 224 - > www.crctr224.de ()

Die Mannheimer Okonomin Prof. Michéle Tertilt und drei weitere
Wirtschaftswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler zeigen in ihrer neuen
Studie, wie sich die Covid-19-Pandemie von den vergangenen Wirtschafts-krisen
unterscheidet und warum sie sich vor allem auf die Beschaftigungsmaéglichkeiten
von Frauen negativ auswirkt.

Quelle und weitere Informationen:
> PM - Universitat (https:/www.uni-mannheim.de/news/die-aktuelle-krise-verschaerft-die-

benachteiligung-von-frauen-auf-dem-arbeitsmarkt-kurzfristig/) > Mannheim (https://www.uni-

mannheim.de/news/die-aktuelle-krise-verschaerft-die-benachteiligung-von-frauen-auf-dem-

arbeitsmarkt-kurzfristig/) , 07.04.2020

> Originalpublikation (nhttp://tertilt.vwl.uni-

mannheim.de/research/COVID19_Gender_Equality_March2020.pdf)

Frodermann, Grunau, Haepp, Mackeben, Ruf, Steffes, Wanger. Online-
Befragung von Beschaftigten Wie Corona den Arbeitsalltag verdndert hat.
| Marz 2020

IAB-Kurzbericht: Online-Befragung von Beschaftigten. Wie Corona den
Arbeitsalltag verandert hat von Corinna Frodermann, Philipp Grunau, Tobias
Haepp, Jan Mackeben, Kevin Ruf, Susanne Steffes und Susanne Wanger.

Die Covid-19-Pandemie und deren Folgen haben — zumindest temporar —
vielfaltige Auswirkungen auf das Leben der meisten Menschen. Anhand einer
aktuellen Onlinebefragung zeigen wir, wie sich der Arbeitsalltag von Beschéf-
tigten mittelgroBer und groBer privat- wirtschaftlicher Betriebe in dieser
Zeitverandert hat. Dabei geht es insbesondere um Ubergénge in Kurzarbeit,
Veranderungen bezliglich Arbeitszeit und Arbeitsort, Kommunikation und Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben. | Marz 2020

»Corona und Gender — ein geschlechtsbezogener Blick auf die Pandemie
und ihre (moglichen) Folgen“ (Arbeitspapier)

Regina Frey

Die Politikwissenschaftlerin Regina Frey, Leiterin der Geschaftsstelle zum Dritten
Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, hat in einem Arbeitspapier die
moglichen Folgen der Corona-Pandemie fiir die politische, psychische und
6konomische Situation von Frauen analysiert. Dabei geht sie auf den historisch
bedingten Einfluss der Berufswahl von Mannern und Frauen ein und erlautert,
dass in diesem Kontext nun vermehrt Frauen von der Corona Krise betroffen
sind, da diese haufig in Pflegeberufen arbeiten. Die sogenannte Sorge- oder
Care-Arbeit von Frauen wird hier in den Mittelpunkt gertckt.

COVID-19-Pandemie und Geschlecht | CEWS Journal

Aktuelle Studien und Forschungsergebnisse | CEWS Journal Nr. 122, 4. Mai
2020

Studie zu Covid-19: Trans* und transsexuelle Menschen

Die Studie Trans-Care-Covid-19 verfolgt das Ziel, die Auswirkungen der
COVID-19 Pandemie auf die Gesundheit und die Gesundheitsversorgung
von trans* und transsexuellen Menschen zu erfassen.

Mit den Eraebnissen sollen die Gesundheitsfachkrafte informiert und die Trans


http://tertilt.vwl.uni-mannheim.de/research/COVID19_Gender_Equality_March2020.pdf
https://www.uni-mannheim.de/news/die-aktuelle-krise-verschaerft-die-benachteiligung-von-frauen-auf-dem-arbeitsmarkt-kurzfristig/
https://www.uni-mannheim.de/news/die-aktuelle-krise-verschaerft-die-benachteiligung-von-frauen-auf-dem-arbeitsmarkt-kurzfristig/
http://tertilt.vwl.uni-mannheim.de/research/COVID19_Gender_Equality_March2020.pdf
http://doku.iab.de/kurzber/2020/kb1320.pdf
https://www.gender.de/cms-gender/wp-content/uploads/gender_corona.pdf
https://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/CEWSjournal/CEWS-journal122.pdf
https://transcarecovid-19.com/german/

Communities unterstltzt werden, die negativen Folgen besser zu bewaltigen.
Trans™ und transsexuelle Personen ab 16 Jahren kénnen sich an der Umfrage
beteiligen und angeben, wie sie persdnlich von der Situation um COVID-19
betroffen sind und welche Folgen dies fir ihre kérperliche und geistige
Gesundheit hat.

RSS (https://www.fempower-

Isa.de/Gendercampus+Sachsen_Anhalt/CORONA+_+GENDER/Wissenschaftliche+Analysen+_+

Studien-p-4092.rss)



https://www.fempower-lsa.de/Gendercampus+Sachsen_Anhalt/CORONA+_+GENDER/Wissenschaftliche+Analysen+_+Studien-p-4092.rss
https://www.fempower-lsa.de/Gendercampus+Sachsen_Anhalt/CORONA+_+GENDER/KAMPAGNE+_FEMPOWERing-p-4382.html

	Förderung und Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern in Wissenschaft und Forschung
	Wissenschaftliche Analysen & Studien
	Caregiving in Crisis: Gender inequality in paid and unpaid work during COVID-19
	Gender Differences in Reduced Well-being during the COVID-19 Pandemic – the Role of Working Conditions
	Studie der Fachzeitrschrift Nature Communications: Lack of consideration of sex and gender in COVID-19 clinical studies
	Homeoffice: Was wir aus der Zeit der Pandemie für die zukünftige Gestaltung von Homeoffice lernen können.
	Warum vor allem weibliche Selbstständige Verliererinnen der Covid-19-Krise sind
	Sorgearbeit während der Corona-Pandemie: Mütter übernehmen größeren Anteil – vor allem bei schon zuvor ungleicher Aufteilung
	Aus­wir­kun­gen der Co­ro­na-Kri­se auf das Fa­mi­li­en- und Er­werbs­le­ben
	Verhältnis Gleichstellungs- und Familienpolitiken
	Stand der Gleichstellung - Ein Jahr mit Corona.
	Böckler Impuls. Gleichstellung in der Krise
	Väterliche Fürsorge in der Coronakrise – Eine unterschätzte Ressource
	Rollen und Aufgabenverteilung bei Frauen und Männern in Corona-Zeiten (Umfrageergebnisse)
	"Ein Schritt vorwärts, zwei Schritte zurück"
	Corona und Arbeitszeit: Lücke zwischen den Geschlechtern bleibt – Frauen erhalten seltener Aufstockung bei Kurzarbeit
	Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Diskriminierungserfahrungen in Zeiten von Corona
	Martina Steer. Sind die Frauen die Verliererinnen der Corona-Krise? Überlegungen aus der Frauen- und Geschlechtergeschichte | 01. September 2020
	Maria Wersig. Demokratie im Ausnahmezustand. | 30. August 2020
	Corona: Gleichstellung und Hochschule in der Pandemie
	Verschiedene Studien zu Corona & Gender
	Noriko Amano-Patiño, Elisa Faraglia, Chryssi Giannitsarou, Zeina Hasna. The unequal effects of covid-19 on economists‘ research productivity. | 18. August 2020
	Familiäre Arbeitsteilung ist in Corona-Zeiten in Bewegung | 05. August 2020
	RKI: Coronavirus (COVID-19) death numbers by gender and age Germany 2020 | August 2020
	Karsten Hank, Anja Steinbach: The virus changed everything, didn’t it? Couples’ division of housework and childcare before and during the Corona crisis | 21. Juli 2020
	Böckler Impuls. Coronakrise verschärft soziale Ungleichheit | 16. Juli 2020
	Frauenpolitische Perspektiven auf die Coronapandemie | 14. Juli 2020
	Westermeier. Trifft die Corona-Krise ältere Erwerbstätige stärker als jüngere? | 08. Juli 2020
	Geschlechterpolitik in Zeiten von Corona - Ergebnisse einer Umfrage unter den Frauen- und Gleichstellungsakteur*innen der außeruniversitären Forschungsorganisationen und Hochschulen
	Charlene Marie Kalenkoski, Sabrina Wulff. PabiloniaInitial Impact of the COVID-19 Pandemic on the Employment and Hours of Self- Employed Coupled and Single Workers by Gender and Parental Status | Juli 2020
	Koebe, Samtleben, Schrenker, Zucco. Systemrelevant, aber dennoch kaum anerkannt: Entlohnung unverzichtbarer Berufe in der Corona-Krise unterdurchschnittlich. | 29. Juni 2020
	COVID-19: emerging gender data and why it matters | 26. Juni 2020
	Gender Gap in Research Output Widens During Pandemic | 25. Juni 2020
	Bertelsmann-Stiftung Studie: Mütter verdienen viel weniger als Frauen ohne Kinder | 24. Juni 2020
	Challenges for the female academic during the COVID-19 pandemic | 18. Juni 2020
	Die Notwendigkeit einer feministischen Analyse der Corona-Krise. Ausgangspunkte für eine demokratische, solidarische und intersektionale Gesellschaftsvision | 12. Juni 2020
	Corona: Welche gesellschaftlichen Gruppen werden vergessen? | 11. Juni 2020
	Frauen auf dem deutschen Arbeitsmarkt - Was es sie kostet, Mutter zu sein | Juni 2020
	Häusliche Gewalt während der Corona-Pandemie | Juni 2020
	The short-run macro implications of school and childcare closures | 30. Mai 2020
	Wissenschaftliche Studie über die Geschlechterverteilung in der Corona-Berichterstattung | 28. Mai 2020
	Are women publishing less during the pandemic? Here’s what the data say | 20. Mai 2020
	The decline of women's research production during the coronavirus pandemic | 19. Mai 2020
	Frauen in Corona-Krise stärker am Arbeitsmarkt betroffen als Männer | 15. Mai 2020
	Gleichstellung: Rückschritt durch Corona | 14. Mai 2020
	Erwerbstätige Mütter tragen Hauptlast zusätzlicher Sorgearbeit in Corona-Zeiten – Forscherinnen warnen vor langfristigen Nachteilen | 14. Mai 2020
	Jens Peter Andersen, Mathias Wullum Nielsen, Nicole L. Simone, Resa E. Lewiss, Reshma Jagsi: Meta-Research: COVID-19 medical papers have fewer women first authors than expected | 13. Mai 2020
	COVID-19’s gendered impact on academic productivity | 11. Mai 2020
	Diskriminierungsfälle im Zusammenhang mit COVID-19 steigen | 11. Mai 2020
	Who is doing new research in the time of COVID-19? Not the female economists | 02. Mai 2020
	Systemrelevant und dennoch kaum anerkannt: Das Lohn- und Prestigeniveau unverzichtbarer Berufe in Zeiten von Corona | Mai 2020
	Geschlechterverteilung in der Corona-Berichterstattung: Wer wird in Krisenzeiten gefragt? [MaLisa Stiftung] | Mai 2020
	Fikret Öz. Löhne und Gehälter in systemrelevanten Berufen: Gebraucht und geschätzt, aber unter Wert! | Mai 2020
	Pflege in Corona-Zeiten: Gefährdete pflegen besonders Gefährdete | 28. April 2020
	Sichtbar, akut und im wahrsten Sinne des Wortes virulent: Forschungserkenntnisse zu vergeschlechtlichten Arbeitsverhältnissen | 24. April 2020
	Corona-Krise und Geschlechterverhältnisse – Ein Interview mit Regina Frey | 22. April 2020
	COVID-19: Ökonomische Effekte auf Frauen | 22. April 2020
	Kathleen Dolan and Jennifer L. Lawless. It Takes a Submission: Gendered Patterns in the Pages of AJPS | 20. April 2020
	Geschlossene Kitas: Mütter tragen mit Blick auf Zeiteinteilung vermutlich die Hauptlast | 20. April 2020
	Care: Global Rapid Gender analysis for COVID-19 | 19. April 2020
	Genderblog des Zentrums für transdisziplinäre Geschlechterstudien | Humboldt-Universität zu Berlin
	Why the gendered political economy of COVID-19 matters | 15. April 2020
	Corona-Alltag Studie WZB | 15. April 2020
	Gender Roles in the framework of COVID 19 | 13. April 2020
	Back to where we always have been: sex/gender segregation to contain Covid-19 | 9. April 2020
	Mannheimer Corona-Studie: Schwerpunktbericht zu Erwerbstätigkeit undKinderbetreuung | 9. April 2020
	Forscher untersuchen Effekte von Corona auf Gleichstellung | 8. April 2020
	Gender, Masculinity, and COVID-19 | 1. April 2020
	Hövermann. Soziale Lebenslagen,soziale Ungleichheit und Corona - Auswirkungen für Erwerbstätige | April 2020
	Prekäre Arbeit – prekäre Anerkennung? Eine Studie über unsichere Lebensverhältnisse | April 2020
	The First 100 Days of the COVID-19 in Asia and the Pacific: A Gender Lens | April 2020
	Soziologisches zur Pandemie: Eine Geschlechtersoziologische Übersicht | April 2020
	Women at the core of the fight against COVID-19 crisis | April 2020
	The Impact of COVID-19 on Gender Equality | März 2020
	Frodermann, Grunau, Haepp, Mackeben, Ruf, Steffes, Wanger. Online-Befragung von Beschäftigten Wie Corona den Arbeitsalltag verändert hat. | März 2020
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