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Lisa Pippirs - Referentin für
Chancengleichheit
Expertise:

wissenschaftlicher Hintergrund in Sozialwissenschaften, Master of Arts in
Sozialwissenschaften
Erfahrungen mit Frauenförderprogrammen und geschlechtersensibler
Sprache
Fachkenntnisse zur Evaluationsforschung
Masterarbeit zum Thema „Gleichstellungspolitik in Sachsen-Anhalt"

"Das FEM POWER Netzwerk bietet die einzigartige Möglichkeit für einen
gemeinsamen Austausch und gegenseitige Unterstützung bei von der
Gesellschaft kontrovers diskutierten Aspekten zur Chancengleichheit. FEM
POWER braucht es weiterhin, damit Chancengleichheit langfristig wirken
kann und verstanden wird, was diese beinhaltet. Das heißt Gleichstellung,
Diversität und Familie."
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https://www.fempower-lsa.de/
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