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Expertise:

» Absolventin Wirtschaftsingenieurwesen
» Akquirierung von MINT-Studentinnen
» Aufbau Netzwerk an der Hochschule unter Studentinnen und Absolventinnen

"50 Prozent der IT und Technik Nutzenden sind weiblich. Das heiBt, Frauen
sind bei der Entwicklung von IT und Technik unersetzlich. Sie haben einen
anderen Blickwinkel auf die Dinge und sorgen dafiir, dass die vielféltigen
Aspekte des weiblichen Kérpers sowie die individuellen Bediirfnisse von
Frauen beispielsweise beim Autobau beriicksichtigt werden (Dummys, die
vorwiegend dem Durchschnitt eines médnnlichen Kérpers entsprechen oder
unhandliche sowie schwere Bohrmaschinen). Durch das FEM POWER
Programm konnten zahlreiche MaBnahmen auf den Weg gebracht werden, um
Médchen fiir den Weg in einen MINT Beruf zu begeistern. Das FEM POWER
Netzwerk hélt hierfiir fachliche Kompetenzen vor, sodass diese Synergien
bestméglich genutzt werden kénnen."


https://www.fempower-lsa.de/
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