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Forderung und Herstellung von Chancengleichheit
zwischen Frauen und Mannern in Wissenschaft und

Forschung
FEM POWER @ HS MD-STENDAL

Chancengleichheit starken - MINT-Karrieren férdern

Fur die Unterstitzung der Gleichstellungsarbeit wird ein Gleichstellungsbiro
etabliert, dass folgende Ziele verfolgt:

» Gleichstellungsarbeit der Hochschule Magdeburg-Stendal qualitativ starken
und bestehende Strukturen festigen,

» Wissenschaftskarrieren von Frauen férdern und verbessern,

» Weiterentwicklung des Gleichstellungskonzeptes,

» MaBnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils im MINT-Bereich entwickeln und
umsetzen,

» Gewinnung von Studentinnen flr ein Studium im MINT-Bereich sowie

> Netzwerkbildung.

Kooperative Promotion im Fachbereich Wasser, Umwelt, Bau und Sicherheit
Forderung der wissenschaftlichen Karriere einer Absolventin in Kooperation mit
der Universtitat Kassel.

Verantwortliche Professorin
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Prof. Dr.-Ing. Kati Jagnow

E-Mail: > kati.jagnow@h2.de
(mailto:kati.jagnow@hs2.de)

Katharina Gebhardt
E-Mail: > katharina.gebhardt@h2.de

Kooperative Promotion im Studiengang Industrial Design
Forderung der wissenschaftlichen Karriere einer Absolventin in Kooperation mit
der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg.

Verantwortliche Professorin Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Prof. Steffi HuBlein Mareike Gabele
E-Mail: > steffi.husslein@h2.de E-Mail: » mareike.gabele@h2.de
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