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Forderung und Herstellung von Chancengleichheit
zwischen Frauen und Mannern in Wissenschaft und

Forschung
Flyer FEM POWER landesweit

— mehr Erfolg
in Wissenschaft & Forschung

durch Chancengerechtigkeit

Mit FEM POWER hat das Land Sachsen-Anhalt ein bundesweit einzigartiges und umfang-
reiches Chancengleichheitsprogramm geschaffen. Das ESF-finanzierte Landesprogramm
wurde ausgezeichnet als Good-Practice mit Potenzial zur Ubertragbarkeit auf andere
Bundeslédnder' und innovatives Leuchtturmprojekt2. Durch professionalisierte Gleichstel-
lungsarbeit, standortspezifische, strukturelle MaBnahmen und eine intensive landes-
weite Zusammenarbeit aller beteiligten Wissenschaftseinrichtungen starkt FEM POWER
das Innovations- und Talentpotenzial des Wissenschaftsstandorts Sachsen-Anhalt.

Gemeinsam fur Kulturwandel in Wissenschaft
und Hochschule - das will FEM POWER!

1 Ramboll Management Consulting GmbH 2021
2 Kompetenzzentrum Soziale Innovation Sachsen-Anhalt

»,Herzlichen Gliickwunsch fiir die ausgesprochen
wichtige und bisherige groBartige Arbeit von FEM POWER!
Gleichstellungsarbeit ist umso wichtiger, je deutlicher
wird, dass es bis zur gleichberechtigten Teilnahme der
Geschlechter in allen Teilen der Gesellschaft noch ein langer und
steiniger Weg ist. Die Widersténde zeigen sich unter
anderem darin, dass Geschlechterforschung und die
Geschlechterpolitik in den letzten Jahren politisch wieder unter
Beschuss geraten.”

Prof.in Dr.in Birgit Riegraf,
Prasidentin der Universitit Paderborn
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